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L’ASL en chiffres

480000

cadhérent-e's

120 ans

d’existence

(1000

militant.e.s et salarié.e.s

(200

avocats-conseil

(98

délégations départementales

(12000

cacdhérent.e.s pris en charge
chaque année

culturelles...). Ils connaissent les réalités
de ces métiers et sont formés a la
connaissance juridique.

Au niveau national : les membres du
Bureau national décryptent les tendances
du barométre, analysent les évolutions du
climat scolaire et portent les propositions
de lassociation auprés des pouvoirs
publics.

Au niveau local : les membres des
bureaux départementaux apportent
un éclairage de terrain et analysent les
dynamiques académiques.

UNE ASSOCIATION ENGAGEE DEPUIS PLUS
DE 120 ANS AUX COTES DES PERSONNELS
EN MISSION D’EDUCATION

Née aux cotés de I’école de la République, LAutonome de Solidarité
Laique (L’ASL) est une association loi de 1901. Elle protége et soutient
tous les personnels en mission d’éducation, d’accompagnement et de
soutien (MEAS) confrontés aux risques professionnels.

Elle accompagne ses adhérents au quotidien sur tout le territoire via ses
délégations départementales. Ces derniéres sont assistées dans leurs
missions par des salariés de l’association et des avocats-conseil. Les
équipes menent également des actions d’information et de formation sur
le cadre juridigue des métiers. Chaque adhérente et adhérent bénéficie
ainsi, de maniere égale, de la force de 'ensemble de la structure.
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Découvrir le barometre
national 2024/2025 de L’ASL /“n,,

Dossiers par nature sur les 5 derniéres années
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» Tensions entre
collegues sur
l'organisation

12374
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Conseciller, orienter,
a tout moment

Avant qu’une difficulté ne survienne, LASL
constitue un point d’appui pour comprendre,
décider et agir en connadissance de ses droits
et obligations. Son expertise est caccessible &
tous les personnels en mission d’éducation.

Pour quelles raisons solliciter L’ASL ?

Comprendre un texte réglementaire

Exemple : application d’une circulaire,
organisation d’une sortie scolaire.

Clarifier ses droits et obligations

Exemple : responsabilité dans le cadre de la
surveillance (vestiaire, sortie, cour, terrain...).

S'interroger sur une posture professionnelle

Exemple : gestion d’un éléve en difficulté,
réaction face a un parent contestataire.

Vérifier la conformité d'une démarche

Exemple : rédaction d’un rapport, transmission
d’une situation préoccupante.

Anticiper une situation sensible

Exemple : tensions avec une famille,
désaccord au sein d’une équipe.

Passocication 2
Unéchange personnalisé l§ Un éclairage juridique
confidentiel opérationnel

Analyse de la situation
et prise en compte du
contexte professionnel.

Explication des textes
applicables, des
responsabilités engagées
et des marges d’action
possibles.

Une aide ala prise
de décision

Identification des

options envisageables
et des démarches
adaptées.

Accompagner lorsque
la situation se complexifie

Une mise en cause, une
Par quile réseau de L'ASL plainte, une tension
peut-il étre sollicité ? persistante peuvent
profondément affecter un
personnel. UASL propose
un accompagnement
Professeur des écoles personnalisé pour

Les personnels d’éducation dans
un établissement public ou privé :

faire face, rétablir un
cadre sécurisé et éviter
I'isolement.

Directeur ou
directrice d’école

Agent territorial spécialisé des
écoles maternelles (ATSEM)

. . N y e e ge . . - P
Accompagnant Situcations & « portée juridique » : de quoi pcarle-t-on 7
d’éleves en situation de

handicap (AESH)

) Agressions Diffamation et Harcélement m‘::Z;?t:lle:s
Professeur du secondaire physiques et dénonciation interne intrusions. liti é es Moeurs
H ]
Personnel de direction verbales calomnieuse etexterne administratifs
Cadre de I’'Education nationale

Personnel de vie scolaire
e e A e e G Quel type de soutien Comment 'accompagnement
léducation, de ’laccompagnement attendre de la part de LASL ? s’organise-t-il ?

ou du soutien:
Un premier échange pour
comprendre la situation

Professionnel
de la petite enfance

Prendre le temps d’écouter, de
poser les faits, d’identifier les
enjeux.

Professionnel du secteur Ecoute, présence, échanges réguliers pour
médico-social rompre lisolement.

Professionnel du sport
Un interlocuteur identifié,

qui reste présent

Educateur de la protection Administratif

judiciaire de la jeunesse o i
La délégation départementale

suit le dossier et reste en lien
avec le personnel.

; Information et accompagnement dans les
Educateur démarches.

de l'aide sociale a I'enfance

Agent ou salarié

du secteur culturel Relationnel Un appui juridicque lorsque

la situation I'exige

Analyse des situations, aide a la clarification Le service juridique national

des positions. et les avocats-conseil peuvent
étre mobilisés.

Une orientation

. s . Un suivi dans la durée
sinécessaire

&

Juridique sinécessaire

. o ) Laccompagnement se poursuit
Appui du service juridique Appui du service juridique national et jusqu’a ce que la situation soit
national ou mobilisation mobilisation d’un avocat-conseil. stabilisée

d’un avocat-conseil lorsque
la situation Uexige.
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Accompagner lorsgue la situation se complexifie



Un réseau national
cde proximité au service
des personnels

Contribuer ¢
la prévention des risques

Les formations proposées par LASL s’adressent d I'ensemble des
personnels en mission d’éducation, d’accompagnement ou de soutien, quel
que soit leur statut ou leur lieu d’exercice. Elles peuvent étre organisées a
I’initiative d’un établissement ou d’un groupe de professionnels.

L’ASL s’appuie sur un réseau de 98 délégations
départementales. Ce maillage constitue un point d’appui
de proximité pour les personnels et permet
une compréhension fine des réalités locales.

Exemples de thématiques abordées en formation Quel est le role des délégations

départementales ?

» Droits et
obligations

» Responsabilité » Application de la loi dite « Rilhac » relative
civile et pénale des ala direction d’école

personnels des agents

> Violences sexistes » Responsabilités spécifiques en éducation > Autorité
et sexuelles physique et sportive parentale

Avec quels objectifs ?

Donner des repéres
pour exercer en sécurité

Connditre ses droits et
agir avec discernement

. . . . Pourquoi la proximité est-elle
Prévenir des situations a P

qui pourraient devenir déterminante ?

conflictuelles Parce qu’un personnel en difficulté
a besoin d’un interlocuteur
qu’il peut joindre rapidement,

Des déclinaisons loccales
du baromeétre national

Réduire le sentiment
d’isolement

Si ces actions constituent un levier essentiel de prévention, elles
ne peuvent, a elles seules, répondre da I'ensemble des besoins

exprimés sur le terrain. Renforcer la formation juridique et la
culture des droits et obligcations des personnels suppose une
mobilisation plus forte des employeurs publics et des moyens
dédiés a cette mission.

8 DOSSIER DE PRESSE 2026 Contribuer & la prévention des risques

sans passer par une plateforme
anonyme.

Parce que chaque territoire a ses
réalités, ses tensions spécifiques,
ses interlocuteurs identifiés.

Parce qu’une situation urgente ne
peut pas attendre plusieurs jours
pour étre prise en charge.

Parce qu’un échange direct,
humain, change profondément la
maniere de traverser une difficulté,
quelle qu’elle soit.

sont disponibles

Les données issues du barometre
national peuvent étre analysées
a léchelle départementale ou
académique sur demande. Ces
déclinaisons locales permettent :

d’identifier des tendances

spécifiques a un territoire ;
d’objectiver des situations

récurrentes ;

d’éclairer les échanges avec
les autorités locales.

Un résecu national de proximité au service des personnels



~

a l'amélioration des

-
! Agir pour contribuer
conditions de protection

é

Les données issues du

baromeétre national ne

constituent pas seulement

un outil d’analyse. Vous prépcadrez un article ou

Elles fondent une action un reportage sur:

d’interpellation et de

proposition auprés des l’évolution des violences en milieu scolaire ;
pouvoirs publics. Lorsque
les situations se répétent,
lorsque certaines tensions la protection fonctionnelle ;
deviennent structurelles,
L’ASL porte ces constats
dans le débat public. les risques juridiques liés aux métiers de l’éducation ;

Prépcarer vos sujet
avec L’ASL

—

les mises en cause des personnels ;
les conflits parents / enseignants ;

la formation et la prévention. r

Nos porte-parole peuvent intervenir a ’échelle
nationale ou locale.

Nous pouvons vous apporter:

des données chiffrées actualisées

Face a la répétition des situcations
signalées, certaines évolutions
ne peuvent plus attendre:

des ancdlyses nationales et territoricles

des éclairages juridiques
La protection fonctionnelle doit étre accordée L’ASL ne se contente
sans délai et de maniére uniforme sur tout pas de constater:

le territoire, dés lors qu’un personnel est

victime de violences, menaces ou outrages.
’ g Elle alerte

|
publiquement *
Les frais de justice et le soutien sur les dérives observées Votre contact presse
psychologique doivent étre pris en charge sur le terrain. : -
par UEtat : aucun personnel victime ne doit Camille Diaz
y faire face seul. Elle est force | 06 99 25 8156

cle proposition

. : : c.diaz@unicorp.fr
aupres des pouvoirs publics.

La formation juridique doit étre intégrée

dés la formation initiale et entretenue tout . .

au long du parcours professionnel. Elle temoigne
du vécu des personnels

. . . aupres des parlementaires. n.
Personnels et gestionnaires RH doivent

étre formés aux risques spécifiques des Elle publie et diffuse

meétiers de l’éducation. .
les constats du baromeétre

pour objectiver le débat.
Les magistrats doivent étre sensibilisés
aux réalités des missions éducatives pour Elle prend position
que leurs décisions en tiennent compte. lorsque la protection des
agents n’est pas a la hauteur
des enjeux.

= Preparer Vos sujets avec L'AS
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L'AUTONOME DE SOLIDARITE LATQUE

www.autonome-solidarite.fr

LASL : Fédération des Autonomes de Solidarité de l'enseignement public et laique dite
« LAutonome de Solidarité Laique », association régie par la loi 1901 - 7, rue Portalis 75008 PARIS
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