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PREAMBULE : Les principes généraux de la reforme

Dans le prolongement du rapport ayant été présetibecasion des Etats généraux de
la sécurité a I'Ecole du mois d’avril 2010, deuxréés datés du 24 juin 2011 sont venus
définir la réforme des sanctions et procéduresiglisaires dans les établissements
d'enseignement du second degré.

L'objectif de cette réforme qui est entrée en vigiders de la rentrée 2011 est double :

- réaffirmer le respect des régles en responsatiilavantage les éléves ;
- @viter le risque de déscolarisation en limitant éexlusions temporaires de
classe ou d’établissement ainsi que les exclugléfisitives d’établissement.

Ainsi, les grands principes de cette réforme semsblivants :

-Nouvelle échelle des sanctions (R. 511-13 du cledéducation) ;

-Nouvelle sanction disciplinaire : la mesure deogsabilisation de I'éleve ;
-Suppression de I'exclusion temporaire de I'étabireent de plus de huit jours et ajout a
I'échelle des sanctions de I'exclusion temporaréactlasse d'une durée de huit jours au
plus ;

-Nouvelles modalités de conservation des sanctions

-Respect de la procédure contradictoire lorsquehtsf d'établissement prononce seul
une sanction sans saisine du conseil de discipline.

-Automaticité des procédures disciplinaires préwisass certaines hypothéses ;
-Création d’'une commission éducative.



Des lors, force est de constater que cette réfoonteen opérant une refonte importante
de I'échelle des sanctions disciplinaires et desdatits de conservation des
sanctiongfA°) ne manque pas de porter de nouveaux aménageméatpracédure
disciplinaire en veillant a rappeler la nécessiérespecter les principes généraux du
droit (B°).

A° SUR LA NOUVELLE ECHELLE DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES ET
LES NOUVELLES MODALITES DE CONSERVATION DES SANCTIONS :

A titre liminaire, soulignons que la réforme des pocédures et des sanctions
disciplinaires en milieu scolaire, a été I'occasiorde rappeler et préciser la
distinction entre punitions scolaires et sanctiondisciplinaires.

En effet, punitions scolaires et sanctions disogties ne visent pas les mémes faits
répréhensibles et, par conséquent, ne peuverda@iotionnées par les mémes autorités.

Ainsi, rappelons que les punitions scolaireselevant des manquements mineurs aux
obligations des éléves peuvent étre prononcéegtanies professeurs, les personnels
de direction, d'éducation ou de surveillance que lea chef d'établissement sur
proposition d'un personnel administratif.

En droit, les punitions scolaires dont les prinsip@ecteurs doivent étre énoncés dans
le reglement intérieur, constituent des mesuresligéantérieur et, ne peuvent donc faire
I'objet de quelconque recours devant le juge achtnatif.

Les sanctions disciplinairesrelevent quant a elles, d’atteintes aux persomueaux
biens ainsi que des manquements graves ou répétésbhlgations des éleves et sont
prononceées selon les cas, par le chef d'établisgemepar le conseil de discipline.

Elles sont inscrites au dossier administratif ddeve, (théme que nous aurons
I'occasion de traiter par la suite).

Les sanctions disciplinaires dont la liste esttagéar l'article R511-13 du code de
I'éducation doivent étre rappelées dans le réglenmgarieur qui ne peut que la
reproduire telle quelle.

Des lors, le chef d'établissement peut choisiraendr une punition ou une sanction en
fonction de la gravité de la faute, qu'il lui reviéd ce moment-la d'évaluer, selon les
procédures définies par le reglement intérieur.

Cela étant, tout en instaurant une nouvelle échadle sanctions disciplinairgq)
comportant une nouvelle mesure disciplinaire visamesponsabiliser 'éleve), la
réforme des procéedures et des sanctions discimaist venue également refondre le
régime des exclusior{8) et les modalités de conservation des sanc{ins



1) La nouvelle échelle des sanctions :

La nouvelle échelle des sanctions disciplinairgéds par le code de I'éducation est la
suivante:

- l'avertissement ;

- le blame ;

- la mesure de responsabilisation;

- I'exclusion temporaire de la classe, au courdadeelle I'éléve est accueilli dans
I'établissement, qui ne peut excéder huit jours ;

- I'exclusion temporaire de I'établissement, qupeet excéder huit jours ;

- I'exclusion définitive de I'établissement ;

Conformément aux dispositions de la réforme prémby@tamment, une procédure de
modification des reglements intérieurs, devra étrentionnée dans le corps du
reglement intérieur de I'établissement outre lavetie échelle des sanctions précitées,
mais également, les regles de civilité et de cotepmnt, les mesures de prévention et
d'accompagnement, les modalités de mise en ceuvréa deouvelle mesure de
responsabilisation.

Ainsi, I'échelle des sanctions comprend désormessntesures de responsabilisation,
innovation majeure de la réforme.

2) La mesure de responsabilisation :

La mesure de responsabilisation consiste a pagticign dehors des heures
d'enseignement, a des activités de solidaritéyiailes ou de formation ou a I'exécution
d'une tache a des fins éducatives pendant une dquré@e peut excéder vingt heures.

Par exemple, dans le cas d'un propos injurieuxrenwe camarade de classe, I'éléve
sanctionné pourra avoir a réaliser une étude aralec la nature du propos qu'il a tenu
ou dans le cas du déclenchement d'une alarme, nuaeeréflexion sur la mise en
danger d'autrui ou étre invité a rencontrer desuastde la protection civile.

Dans le cadre de cette démarche, I'engagementéldeel' a réaliser la mesure de
responsabilisation est clairement acté.

L'accord de I'éléve, ou de son représentant légsdjli'il est mineur, doit étre recueilli.

En cas de refus de I'éléve, celui-ci ne peut seexmnérer de la sanction initialement
décidée qui devra alors étre exécutée au seigtdblissement.

Ainsi, le refus d'accomplir la mesure proposée,oareffet de rendre exécutoire la
sanction initialement prononcée et son inscriptdans le dossier administratif de
I'éléve. Le renoncement a la mesure alternativd'@arve au cours de son exécution a
les mémes conséquences.



Cette mesure peut se dérouler au sein de I'étaiviess®t mais €également au sein d'une
association, d'une collectivité territoriale, d'groupement rassemblant des personnes
publiques ou d'une administration de I'Etat.

Dans ce dernier cas, une convention de partersaia signée entre |'établissement et
l'organisme d'accueil apres avoir été autoriséealghbéement par le consell
d'administration.

Un arrété ministériel fixe les clauses types dedavention. Le méme arrété décrit les
informations qui doivent figurer dans le documeghé par le chef d'établissement, le
représentant Iégal et le responsable de la steudtaccueil, afin de définir les modalités
d'exécution de la mesure de responsabilisation.

L'exécution de la mesure de responsabilisation dimiteurer en adéquation avec l'age
de I'éleve et ses capacités. Toute activité ouetdtisceptible de porter atteinte a la
santé et a la dignité de I'éleve est interdite.

A cet égard, il appartient aux chefs d'établissérdéxercer un contréle sur le contenu
des activités ou taches realisées par I'élevedafisiassurer que la nature et les objectifs
de la mesure de responsabilisation sont confornfiebjactif éducatif assigné a celle-ci.
Lorsque I'éleve a respecté son engagement, la mamtide la sanction initialement
prononcee est retirée du dossier administratif dedléve, au terme de I'exécution de

la mesure de responsabilisation ; seule la mesurdeanative a la sanction y figure.

Précisons enfin, qu'une mesure de responsabilisgtieut étre proposée a I'éleve
comme alternative a une exclusion temporaire déakse ou de I'établissement.

A cet égard, soulignons que la réforme est venugifranle régime des exclusions.

3) Le nouveau régime des exclusions :

La réforme des procédures disciplinaires a introdlans I'échelle des sanctions
I'exclusion temporaire de la classe qu’elle disimgle I'exclusion ponctuelle d'un cours
et, a également limité la durée de I'exclusion @maipe de |'établissement a 8 jours.

+ |'exclusion ponctuelle d'un cours :

L'article L. 912-1 du Code de I'éducation prévaiedes enseignants sont responsables
de I'ensemble des activités scolaires des éléeyescet titre, une décision d'exclusion de
cours peut étre prise en fonction de l'intérét ga@nét pour assurer la continuité des
activités de la classe.

Ainsi, I'exclusion ponctuelle d’'un cours constituee punition qui donne lieu a une
information écrite au conseiller principal d'édumatainsi qu'au chef d'établissement.

Il s'agit d'une réponse ponctuelle qui releve deesponsabilité professionnelle de
I'enseignant.



* L'exclusion temporaire de la classe :

L’exclusion temporaire de la classe vient complél&chelle des sanctions
disciplinaires et, est prononcée par le chef distdment ou le conseil de discipline.

Pendant lI'accomplissement de l'exclusion tempodgréa classe, I'éleve est accuellli
dans I'établissement.

Elle ne peut excéder la durée de 8 jours et peataSisortie ou non d'un sursis total ou
partiel.

* | 'exclusion temporaire de |I'établissement

L’exclusion temporaire de [I'établissement qui peitte prononcée par le chef
d'établissement ou le conseil de discipline esbmésis limitée dans sa durée qui ne
peut excéder 8 jours et peut étre assortie ou lunsairsis total ou partiel.

+ | 'exclusion définitive de I'établissement :

Elle peut étre prononcée par le conseil de diswptie I'établissement, le conseil de
discipline délocalisé ou le conseil de disciplinépartemental dans les conditions
prévues par les textes.

Néanmoins, un éléve exclu définitivement doit pauverminer le cursus scolaire
engage, en particulier lorsque I'éléve est danglasse qui se termine par un examen.

Rappelons que toute mesure qui a pour effet d&rcdurablement un éleve de l'acces
au cours et qui serait prise par un membre degpésjipédagogique et éducative en
dehors des procédures réglementaires est irréguledr susceptible d'engager la
responsabilité de I'administration.

De méme, toute décision d'exclusion temporaireéfinitive doit étre accompagnée de
mesures destinées a garantir la poursuite de lergéode I'éleve et a faciliter sa
réintégration. L'éléve doit faire I'objet d'un sudducatif.

Aussi, la réforme est venue également modifier rexlalités de conservation des
sanctions disciplinaires dans le dossier de I'éleve

4) Nouvelles modalités de conservation des sanct®omisciplinaires
dans le dossier administratif de I'éleve :

En premier lieu, rappelons que le dossier de kelest constitué de I'ensemble des
pieces administratives relatives a la présenc&hiwé dans I'établissement.

Ainsi, il peut comporter des documents de natunes gbersonnelle tels que des
renseignements sur I'éleve et sa famille, des dentswelatifs aux résultats scolaires et
des documents relatifs aux relations entre I'ésablinent et la famille de I'éleve .



Par ailleurs, le dossier de I'éléve peut égalengentenir des éléments concernant des
manguements ou des fautes de I'éléve.

Néanmoins, si les témoignages se rapportant atx éaix-mémes peuvent subsister
dans le dossier, tout ce qui concerne la sanclierm&me et la procédure a laquelle
elle a pu donner lieu doit étre retiré et archiggnme nous le verrons par la suite.

Enfin, précisons qu’au sein du dossier de I'él@gt, constitué un dossier spécifique
relatif a ses absences qui contient le relevé desernges et les informations et
documents en relation avec ces absences.

Concernant les nouvelles modalités de conservaliesm sanctions dans le dossier
administratif de I'éléve, l'innovation consiste em que désormais, elles se distinguent
en fonction de la gravité des sanctions rendues.

Ainsi, les sanctions disciplinaires disparaissantidssier administratif de I'éleve dans
trois cas:

+ | 'effacement automatigue de la sanction :

Il concerne toutes les sanctions, sauf en caduswn définitive. Des lors, la sanction

disciplinaire disparaitra automatique du dossiet’'@éve a l'issue de I'année scolaire
pour l'avertissement, le blame, la mesure de resgimlisation et la mesure alternative a
une sanction.

Il en sera de méme au bout d'un an, pour I'exalugdonporaire de la classe ou de

I'établissement. Précisons que I'effacement autqoetoncerne la sanction prononcée
elle-méme, mais pas les faits. Il en résulte ques dadossier de I'éléve, les mentions de
la sanction doivent étre effacées et les pieécda geocédure disciplinaire retirées pour

étre archivées. En revanche, les documents relatifs faits eux-mémes (rapports,

notes...) peuvent étre conservés et pourront @igsecp considération pour apprécier la
gravité de fautes commises ultérieurement.

Il n’en demeure pas moins que l'éleve peut lui-mé&®mander au chef d'établissement
l'effacement des sanctions, hormis l'exclusion nitdfe, inscrites dans son dossier
administratif lorsqu'il change d'établissement.

Dans tous les cas, les sanctions figurant au dosgmainistratif de I'éleve sont effacées
au terme de ses études dans le second degré.

* |'amnistie des sanctions disciplinaires :

L'amnistie ne s'applique qu'aux faits antérieursna date fixée par la loi. En sont
généralement exceptés les faits contraires aux saceur

A la différence de l'effacement, la loi d'amnissiapplique, & la fois aux sanctions
disciplinaires elles-mémes, et aux faits commislesiintéressés dont elle supprime le
caractére répréhensible.



Lorsque ces faits constituent des fautes passitidesanctions disciplinaires, non
seulement elle efface les sanctions prononcées, emaiore elle s'oppose a l'ouverture
ou a la poursuite de l'action disciplinaire.

Toute trace de sanction doit étre effacée des @lsssies éleves et des fichiers de
gestion, qu'ils soient manuels ou informatisés.

Lorsqu'au moment ou la loi est promulguée, lessfamnistiés n'‘ont pas encore
provoqué de sanction, la procédure disciplinaireceurs et les éventuelles mesures
conservatoires doivent étre abandonnées.

Si les faits amnistiés ont déja provoqué une sanoti, mais que celle-ci n'est pas
encore appliqguée on doit procéder immédiatement a l'effacemenbraatique de la
sanction.

Si les faits amnistiés ont déja provoqué une sanoti et que celle-ci a été appliquee

il convient de procéder immédiatement & |'effaceraetomatique de la sanction.

L'amnistie toutefois n'ouvre pas un droit automadiqa réintégration dans
I'établissement d'ou un éléve avait été préalabieeftectivement et Iégalement exclu.

Les éventuelles demandes de réintégration doivainé fl'objet d'un examen par
I'administration.

+ |'annulation par la juridiction administrative :

Il existe deux types de recours ouverts : les necadministratifs ou contentieux.

Les décisions éventuelles de rejet de demandesufées par la voie gracieuse ou

hiérarchique doivent porter mention, au méme tjuie les sanctions elles-mémes, des
voies et délais de recours. Ainsi, lescours administratifs facultatifs, gracieux ou
hiérarchiques, peuvent étre formés a l'encontre dfgsions prises par le chef

d'établissement.

Dans I'hypothése ou le chef d'établissement a pieeul une sanction, I'éléve ou, s'il
est mineur, son représentant légal, a la possilalkt former un recours gracieux aupres
du chef d'établissement dans un délai de deux &onpter de sa notification. Il peut

également former un recours hiérarchique devauatofdé académique. Les recours

gracieux ou hiérarchigues ne sont pas suspensifax@eution de la sanction.

En revanche, toute décision du conseil de dis@plkiu du conseil de discipline
départemental peut étre déférée au recteur d'académapplication de l'article R. 511-
49 du code de I'Education, dans un délai de huisja compter de la notification, soit
par le représentant Iégal de I'éléve, ou par ceietes'il est majeur, soit par le chef
d'établissement.

La décision du conseil de discipline demeure néamnexécutoire, nonobstant la
saisine du recteur. Sa décision doit intervenirsdam délai d'un mois a compter de la
date de réception de I'appel.



Le recours administratif préalable obligatoire devi@ recteur contre les décisions du
conseil de discipline doit obligatoirement avoié &rmé avant la saisine éventuelle de
la juridiction administrative. Cette derniere neupa statuer que sur la décision du
recteur, non sur la sanction prononcée par le daheseliscipline.

Quant au recours contentieux, I'éléve ou son reptast Iégal, s'il est mineur, peut
contester les sanctions prononcées par le chefbli$tement devant le tribunal
administratif compétent, dans le délai de droit sam de deux mois aprés la
notification.

L'éléve ou son représentant légal, s'il est mingewt contester dans le méme délai les
sanctions prononcées par le recteur apres undatédiéfavorable rendue a l'issue de la
procédure d'appel.

Dans I'hypothése de recours gracieux et/ou hiéiguehcontre une décision rendue par
le chef d'établissement seul, I'éléve ou son reptést légal a la possibilité de former
un recours contentieux devant la juridiction adstiative dans les deux mois suivant
I'éventuelle décision de rejet. Il est précisé ¢iarercice d'un recours administratif
facultatif interrompt le délai de deux mois du neocontentieux. Toutefois, le délai du
recours contentieux ne peut étre prorogé qu'urse foi

En conclusion, tout en rappelant la distinction ene punition et sanction
disciplinaire, la réforme des procédures et des sations disciplinaires a instauré
une nouvelle échelle de sanctions novatrice, par tesponsabilisation de I'éleve et
I'encadre des procédures d’expulsion et de conserian des sanctions. Aussi, les
sanctions disciplinaires pouvant, comme nous lI'avanvu, faire I'objet d'un recours
devant les tribunaux administratifs, il s’agir de respecter les principes généraux du
droit applicables a la procédure disciplinaire quela réforme n’a pas manqué de
rappeler explicitement (B°).



B° SUR LA REFORME DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE:

Tout en faisant un bref rappel quant aux fautesiglisaires susceptibles de mettre en
ceuvre la procédure disciplinaif®) et quant aux étapes successives de la procédure
disciplinaire et ses acteu(®), seront abordés, les apports de la réforme ereraatie
procédure et, notamment, le rappel du respect desiges généraux du drofB) et
'automaticité de la procédure disciplinaire daega&ins cag4).

1) Rappel des fautes disciplinaires susceptibles deettre en ceuvre la
procédure disciplinaire :

Le code de I'éducation ne mentionnant pas la distefautes disciplinaires susceptibles
de donner lieu a sanction, rappelons néanmoinscegsidautes peuvent étre constituées
par les faits suivants :

« manguement a l'une des obligations que la loi assig aux éleves ou aux
modalités que le réglement intérieur de I'établissaent a fixées pour leur
exercice « Les obligations des éléves consistent dans I'aclissement des
taches inhérentes a leurs études ; elles incluasisiduité et le respect des
regles de fonctionnement et de la vie collectiedtablissements (art. L. 511-

1 du Code de I'éducation).

Exemple jurisprudentiel : Dans son arrét du 10 Juin 2009, le Conseil d'Etat a
estimé que s'il résulte de l'article L. 141-5-1 @ade de I'éducation que, si les
éleves des écoles, colleges et lycées publics pepeeter des signes religieux
discrets, sont en revanche interdits, d'une pad, dignes ou tenues, tels
notamment un voile ou un foulard islamique, unep&ipu une grande croix,
dont le port, par lui-méme, manifeste ostensibldmane appartenance
religieuse, d'autre part, ceux dont le port ne feateé ostensiblement une
appartenance religieuse gu'en raison du comporteteciéleve. Une lycéenne,
qui a refusé de facon réitérée d'éter le bonneaide noire couvrant I'ensemble
de la chevelure, a manifesté ostensiblement soartgo@ance religieuse et a
ainsi méconnu linterdiction posée par la loi. Edleainsi commis une faute
passible d'une sanction disciplinaire, en I'ocawresson exclusion définitive.)

« atteinte aux activités d'enseignement ou a l'un deprincipes régissant le
fonctionnement du service public de I'éducation ;

e atteinte aux personnes ou aux biens
Exemple jurisprudentiel : Dans son arrét du 11 mars 2010 , la premiére
chambre civile de la Cour de Cassation est venpetar que la cour d'appel,
qui a relevé, d'abord, la parfaite connaissancavgi€nt eue dleveet son pere
de ce document contractuel, ainsi que le renvrijr®is auparavant, deleve
pendant une semaine en raison d'infractions consmd@ns les locaux,
puis les vols et dégradations commis a nouveaul'ipégresseé, et enfin son
audition par le directeur préalablement a son exafudéfinitive, procédure et
sanction prévues par le réglement intérieur, a @ienir que la décision
d'exclusion contestée n'avait pas porté un tronmdamifestement illicite aux
principes fondamentaux du droit disciplinaire.




Rappelons que ce sont les établissements, darnadte du réglement intérieur, qui
peuvent donner des exemples de ces manquementgiotes.

Cela étant, 'absence de mention de ses sanctionsgéement intérieur n'emporte pas
de plein droit annulation de la sanction ayant pténoncée. En effet, le juge
administratif considére que, méme en l'absenceodt tmention dans le reglement
intérieur, I'échelle des sanctions réglementais¢sgplicable de plein droit.

Exemple jurisprudentiel : Dans son arrét du 16 janvier 2008 , le Conseitatl'B
estimé que si les sanctions autres que cellesuéss par les dispositions du décret du
30 aodt 1985 relatif aux établissements publicauscd'enseignement, doivent étre
prévues par le réglement intérieur, celles-ci n'ontpour objet ni pour effet de
subordonner l'application des sanctions prévueslgmrtextes réglementaires a leur
mention dans le réglement intérieur.)

2) Rappel général quant a la procédure disciplinaig et ses acteurs:

L'initiative de la procédure disciplinaire appantie exclusivement au chef
d'établissement, éventuellement sur demande d'ambneede la communauté éducative.
C'est aussi le chef d'établissement qui décideoowe réunir le conseil de discipline.

+ Une saisine exclusive a l'initiative du chef d'étalissement :

Le chef d'établissement peut prononcer, dans [geotde la procédure disciplinaire,
toutes les sanctions qu'il juge utiles, dans latéindes pouvoirs propres qui lui sont
reconnus aux termes des dispositions de l'articl®IR-14 du code de I'Education :
avertissement, blame, mesure de responsabilisaiaiision temporaire de la classe,
de I'établissement ou de I'un de ses services asrinne durée maximale de huit jours.

Si le chef d'établissement peut prononcer seuésolgls sanctions autres que I'exclusion

définitive, il a néanmoins la possibilité de réuleirconseil de discipline en dehors des
cas ou cette formalité est obligatoire.

+ La saisine obligatoire du conseil de discipline d&tablissement :

Le conseil de discipline de I'établissement dai¢ @listingué du conseil de discipline
départemental qui est réuni dans des circonstgaréisulieres. Le conseil de discipline
détient une compétence exclusive lorsqu'un persatéétablissement a été victime
d'atteinte physique. Par ailleurs, il est seul litélé prononcer les sanctions d'exclusion
définitive de I'établissement ou de I'un de segises annexes. La réunion du conseil de
discipline ne doit plus étre réservée aux cas peaguels une exclusion définitive est
envisagée. Cela étant, en fonction de la situadibrdes risques de troubles, dans
I'établissement le conseil de discipline peut &teni dans un autre établissement ou, le
cas échéant, dans les locaux de l'inspection adggdém

+ Le conseil de discipline départemental en cas de mare de troubles
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Le chef d'établissement a la possibilité de sdlisspecteur d'académie-directeur des
services départementaux de I'Education nationaleyue de réunir le conseil de

discipline départemental en lieu et place du cdulgediscipline de I'établissement, dans
les conditions prévues aux articles R. 511-44 ebR.-45 du code de I'Education et
suivants, s'il estime que la sérénité du conseitlideipline n'est pas assurée ou que
l'ordre et la sécurité dans I'établissement serammpromis.

Cette procédure peut étre mise en ceuvre pour d@ssdfatteinte grave portée aux

personnes ou aux biens et est envisageable darshgpathéses, si I'éléve a déja fait

I'objet d'une sanction d'exclusion définitive da goécédent établissement ou si I'éleve
fait parallelement l'objet de poursuites pénalesagson des faits justifiant la saisine du

conseil de discipline.

Le conseil de discipline départemental a les méomespétences et est soumis a la
méme procédure que le conseil de discipline dabllissement.

* Des faits précis relatés par écrit :

En tout état de cause, rappelons quelles que soient les modalités de la procédure
disciplinaire, les faits reprochés a I'éleve doivétre précisément relatés dans le cadre
de rapports écrits précisant le lieu et la dateoetplétés selon les cas par I'exposé des
preuves matérielles, des témoignages directs et mlésomptions précises et
concordantes.

Aussi, des faits commis a l'extérieur de |'établissnt peuvent étre retenus, dés lors
gu'ils ont un lien avec les obligations et la guéatle I'éléve en cause (a titre d'exemple,
un lycéen qui commet un acte de violence vis-aeis enseignant a l'extérieur de
I'établissement).

En matieres d'injures ou de diffamations, ce sesfpropos exacts qui ont été tenus qui
doivent étre retranscrits. A la différence du dménhal dans lequel les faits constitutifs
d'une infraction et leurs sanctions sont précisérdéfinis par le code pénal, les fautes
disciplinaires en milieu scolaire ne sont pas ktnement définies.

Des lors, celles-ci sont directement déterminées lgm obligations incombant aux
éleves en vertu des lois et reglements en pasicldireglement intérieur.

L'autorité investie du pouvoir disciplinaire (chefétablissement ou conseil de
discipline) se doit, pour apprécier la gravité danguement a une obligation et la
réponse a y apporter, de respecter certains pescimotamment celui de la
proportionnalité et de l'individualisation des stoms mais également le principe de
contradictoire et du respect des droits de la d&feprincipes généraux du droit qu’est
venue rappeler la reforme.
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3) Le respect impératif des principes généraux durdit :

* Le principe de légalité des fautes et des sanctions

Il convient de préciser dans le reglement intérileg comportements fautifs qui
contreviendraient aux obligations des éléves d&gird l'article L. 511-1 du code de
I'Education, susceptibles a ce titre d'entrain@nghgement d'une procédure
disciplinaire. Une faute peut reposer sur des fadsmmis hors de [|'établissement
scolaire, s'ils ne sont pas dissociables de latgudd I'éleve.

Exemple jurisprudentiel : il a été jugé que laisser un message injurieux lsur
répondeur téléphonique personnel d'un enseignafitigait exclu de ses cours n'est pas
détachable de la qualité d'éleve et peut étre isaumét (CAA Lyon, 13 janvier 2004 -
TA Paris, 17 novembre 2005 - TA Versalilles, 13 molbee 2007).

Par ailleurs, I'éleve ne doit pas avoir le sentiimggre la sanction lui est infligée par
l'effet d'une volonté arbitraire, déliée d'une eégtéalablement posée. C'est pourquoi il
est nécessaire que la liste des sanctions préwvare$apicle R. 511-13 du code de
I'Education figure dans le réglement intérieur.

e Laréegle « non bis in idem » :

Aucun éléve ne peut faire l'objet de plusieurs Bans au sein de I'établissement a
raison des mémes faits.

Pour autant, cette régle ne fait pas obstaclepéise en compte de faits antérieurs pour
apprécier le degré de la sanction qui doit étrégidd en cas de nouvelle faute, en
particulier en cas de harcélement.

« Le principe de la proportionnalité et de l'individualisation de la sanction
disciplinaire :

Il appartient & I'autorité disciplinaire d'appréc@ cas par cas si tel ou tel manquement
justifie qu'une sanction soit prononcee.

Ainsi, le principe de proportionnalité de la saaotimpose que la sanction soit graduée
en fonction de la gravité du mangquement a la réglers que le principe
d'individualisation de la sanction commande qude@anction s'adresse a un éleve
déterminé dans une situation donnée.

Exemple jurisprudentiel : Dans son arrét du 31 octobre 2008, la cour d’agedbaris
est venue rappeler que la sanction disciplinaiiseppar un établissement scolaire
(exclusion définitive de I'éleve) est disproportiée. D'une part, I'établissement n'a pas
respecté la procédure disciplinaire, puisque l&lg'a pas recu d'avertissement avant le
passage devant le conseil de discipline. Les fait&rieurs ayant donné lieu a
avertissements sont sans incidence sur ce poiatfdies qui ont motivé l'exclusion se
limitent a cinq retards de moins de 5 minutes, wentgest pas particulierement grave.
De plus, le directeur d'établissement connaissag problemes familiaux de
I'adolescente, dont les résultats scolaires étaigméndant dans la moyenne. Dans ces
conditions, prononcer la sanction la plus séveee, e temps avant les épreuves de

12



AN

francais de baccalauréat, était disproportionn&ele doit recevoir, en réparation de
son préjudice moral l'allocation de la somme qel'eltclame, c'est-a-dire 1 euro.
L'annulation de la sanction n'a pas lieu d'étresclalarité ayant été poursuivie dans un
autre établissement ou I'éléve a obtenu son bacéal)

* Le principe du contradictoire et des droits de la éfense :

La réforme met l'accent sur la nécessité de respéetprincipe du contradictoire y
compris lorsque le chef d'établissement prononcg Isesanction disciplinaire, sans
réunir le conseil de discipline.

Ainsi, le respect de principe de contradictoire asg que les éléments de preuve
retenus soient discutés de maniéere contradictéors gue le respecter les droits de la
défense, permet a I'éleve en cause de présentabdepvations écrites ou orales a sa
demande, de se faire assister ou représentelde2tiade la loi n°2000-321 du 12 avril
2000 relative aux droits des citoyens dans lelatioas avec les administrations).

Des lors, le non-respect du principe de contradtictou des droits de la défense peut
entrainer I'annulation par le juge administratif ldesanction disciplinaire ayant été
rendue.

Aussi, lorsque le chef d'établissement se pronagec sur les faits qui ont justifié la
procédure comme lorsque le conseil de disciplirter@si, I'éléve, son représentant
|égal et/ou la personne chargée de l'assister p@senter sa défense peuvent prendre
connaissance du dossier aupres du chef d'étabbssenes le début de la procédure
disciplinaire.

Lorsque le conseil de discipline est réuni, ses brem disposent de la méme
possibilité.

Dans I'hypothése d’'une sanction prise par le chéetblissement, l'article R.421-10-1
du code de I'éducation prévoit que le chef d'é&ablinhent doit informer sans délai,
I'éléve des faits qui lui sont reprochés et luidaavoir qu'il peut, dans un délai de trois
jours ouvrables présenter sa défense oralemenaioécgpit ou en se faisant assister par
une personne de son choix.

Si I'éléve est mineur, cette communication estergaht faite a son représentant légal
afin gu'il puisse présenter ses observations.

Rappelons que dans I'hypothese ou le chef d'éablisnt notifie ses droits a I'éléve a la
veille des vacances scolaires, le délai de traissjouvrables court normalement.

Dans I'hypothése d’'une sanction prise par le cordeidiscipline, la procédure de
passage devant le conseil de discipline est praeistdéfinie par les articles R .511-30

a R.511-32 qui concernent les modalités de mise oauvre du principe du
contradictoire.

Ainsi, la lettre de convocation que le chef d'ésd@ment adresse a I'éléve cité a
comparaitre suivant courrier recommandé au mouns jours avant la séance du
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conseil de discipline, doit étre mentionnée letsfgui lui sont reprochés et ainsi que la
possibilité qu’il a de présenter sa défense orahtroe par écrit, ou de se faire assister
par la personne de son choix.

Exemple jurisprudentiel : Dans son arrét du 24 novembre 2011, la cour diagpdParis est
venue rappeler que toute personne exposée a uctiosatisciplinaire a droit a ce que sa cause
soit examinée dans des conditions garantissargdiitialité de I'organe de décision, le respect
des intéréts de la défense, I'équité et la loydetk procédure. En l'espéce,alévea été exclu

de I'établissement scolaire au motif de trichees |de deux examens blancs. Or, les
convocations adressées a I'éleva sa famille ne sont pas explicites sur les fajprochés, faits
qui sont contestés par I'élevee plus et surtout, la surveillante qui a dénores fhits est
membre duconseil de disciplinet elle était personnellement intéressée puisgueprochait
également a I'élevdavoir été agressif envers elle. Les sanctioiggdiises n‘ont pas été prises a
lissue d'une procédure respectant les exigendempattialité et de loyauté et la décision
entreprise sera donc confirmée en ce qu'elle lealeanavec toutes les conséquences de droit,
dont leur effacement du dossier scolaird'éléve.L'établissement doit rembourser les frais de
scolarité (185 euros) et doit indemniser I'él&lke préjudice subi, a savoir I'impossibilité de
trouver un nouvel établissement scolaire pour éanan cours. La perte de deux trimestres de
scolarité est indemnisée a hauteur de 2400 euros.

L'éleve cité a comparaitre, son représentant kgal personne éventuellement chargée
de l'assister pour présenter sa défense peuvemirpreonnaissance du dossier aupres
du chef d'établissement.

Le représentant Iégal de I'éléve et, le cas échi@apérsonne éventuellement chargée de
l'assister sont informés de leur droit d'étre emdisnh sur leur demande, par le chef
d'établissement et par le conseil de discipline.

Rappelons enfin, que la décision portant sanctionistiplinaire devra étre écrite et
motivée et qu’elle devra étre notifiée a I'éleve & ses représentants légaux s'il est
mineur. Ainsi, la notification faisant courir les délais de recours, doit mentionner
les voies et délais de recours sous peine d’'une pat’entrainer I'annulation de la
sanction disciplinaire qui pourra étre sollicitée @ dehors des délais légaux.

4) Automaticité de la procédure disciplinaire dans cemlins cas:

Le nouveau principe d'une automaticité de la prom@dlisciplinaire dans des cas
limitativement énonceés, vise a apporter une répauisgptée aux actes les plus graves
commis par les éléves, dans le respect des prsggeéraux du droit.

Le chef d'établissement doit engager une procétisc@linaire dans les cas suivants :
- en cas de violence verbale a l'adresse d'un mengbrdu personnel de

I'établissement ou de violence physique a son endamn;

- lorsque I'éleve commet un acte grave a l'encontrd’'un membre du personnel ou

d'un autre éléve susceptible de justifier une sanicin disciplinaire.

Le réglement intérieur peut préciser les trois dass lesquels I'engagement d'une
procédure est obligatoire : violence verbale, gctwe et violence physique.
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CONCLUSION :

Il résulte de I'étude de la réforme des procédurest sanctions disciplinaires
applicable depuis la rentrée 2011 que tout en insti@gant une nouvelle échelle des
sanctions conduisant a la responsabilisation de |&ve et a la limitation au recours
a la procédure d’ expulsion, celle-ci a pour ambitn de donner une réponse
systématique aux manquements les plus graves au l&gent intérieur notamment,

par I'engagement d'une procédure disciplinaire autmatique en cas de violence
verbale ou physique et d'acte grave a I'‘égard des embres du personnel de
I'établissement ou des éleves.

Néanmoins, cette réforme est également venue rappela nécessité du respect des
principes généraux du droit dans le cadre de la pgdure disciplinaire. A
souligner que les dispositions applicables font ajfipation de la jurisprudence des
juridictions administratives qui se montrent de plus en plus séveres quant au
respect des regles de forme, et cela conformémentaaConvention Européenne des
Droits de 'Homme.

Enfin, précisons qu'en complément de ces nouvellamodalités touchant tant
I'échelle des sanctions disciplinaires que la prodére disciplinaire, cette réforme
n'a pas manqué de revoir également les dispositiomslatives a la prévention et a
'accompagnement des éléves, en instaurant dans che établissement, une
commission éducative dont I'objectif sera d’'une par de permettre I'élaboration de
solutions éducatives personnalisées pour des élevdmnt le comportement serait
inadapté aux régles de vie dans I'établissement et)autre part, d'assurer le suivi
de I'application des mesures de responsabilisatioet des mesures alternatives aux
sanctions.
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Textes officiels en vigueur fondant la présente étie:

Publication BOEN dans le numéro spécial n°6 du @& 2011 regroupant les décrets et les
circulaires

Décret n°2011-728 du 24 juin 2011 relatif a la ilikee dans les établissements d'enseignement
du second degré

Décret n°2011-729 du 24 juin 2011 relatif a lascipline dans les établissements
d'enseignement du second degré et les établissedliEat relevant du ministére de I'éducation
nationale

Circulaire n°® 2011-111 du 1 aodt 2011 relativeoaghnisation des procédures disciplinaires
dans les colleges, les lycées et les établissemggitnaux d'enseignement adapté, mesures de
prévention et alternatives aux sanctions

Circulaire n° 2011-112 du 1 ao(t 2011 relative @glement intérieur dans les établissements
locaux d'enseignement

Publication au JORF du 9 décembre 2011

Arrété du 30 novembre 2011 fixant les clauses tggela convention prévue a l'article R. 511-
13 du code de I'éducation

« Circulaire n° 2005-156 du 30 septembre 2005 ereis ceuvre des dispositions du décret n°
85-924 du 30 aodt 1985 modifié relatif aux établissnts publics locaux d'enseignement -
Application de la loi n°® 2005-380 du 23 avril 2006rientation et de programme pour l'avenir
de I'école et de la loi n° 2005-32 du 18 janvied®26@e programmation pour la cohésion sociale.
« Circulaire n° 2004-176 du 19 octobre 2004 : oism@tion des procédures disciplinaires dans
les EPLE ;

« Circulaire n° 2000-105 du 11 juillet 2000 : orgation des procédures disciplinaires dans les
colleges, les lycées et les établissements régratianseignement adapté ;

* Circulaire n° 2000-106 du 11 juillet 2000 (po) : le reglement intérieur dans les EPLE ;

* Circulaire n° 97-085 du 27 mars 1997 : mesuresratives au conseil de discipline.

16



